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UCEL
MIKROTECH s.r.o.

- presna jemna mechanika,

- Uspesny mechanicky inziniering,

- obrabame komplexné vyrobky a montujeme hodnotné montazne podskupiny pre vsetky
oblasti priemyslu

- v spojeni nasho podnikania mysli a pracuje, 90 spolupracovnikov, ktori si orientovani na
budtcnost,

- moderny management sa stara o kvalitu, kvalifikaciu a spolahlivost,

- nasi zakaznici pochadzajuci zo vSetkych technickych oblasti priemyslu, su rychlo, iste a
kompetentne obsluzeni

- vo vyrobe su nasadzované najnovsie techniky obrabania, pricom nas pohlad smeruje
neustale do buduicnosti

Zamestnanci su Casto krat prvi, ktori si uvedomia a v§imnu, Ze na pracovisku a v okoli sa deje
nieCo neetické, protizdkonné a z roznych doévodov mozu mat’ obavy takdto cinnost' neZziaducu
protispoloCensku alebo kriminalnu ¢innost’ oznamit'. Spolo¢nost’ MIKROTECH s.r.0. sa zaviazala konat’
nielen v sllade s pravnymi normami, ale aj etickymi a moralnymi zasadami a preto si povazuje za
povinnost’ podporovat’ svojich zamestnancov, aby aj napriek roznym moznym obavam sa rozhodli
vyjadrit’ svoje obavy z mozného nezakonného alebo neetického spravania v ich okoli.

Za tymto GcCelom bola vypracovana tato vnitorna smernica, ktorej ciel'om je urcit’ prostriedky
a stanovit’ postupy v pripade, ze zamestnanci maju podozrenie alebo vedomost’ o protizakonnej,
neetickej alebo nemoralnej Cinnosti na pracovisku.

Spoloc¢nost’ sa zaroven zavazuje poskytnit’ zamestnancom najvyssiu moznd mieru dévernosti
a anonymity, tak aby zamestnanci, ktori v dobrej voli ozndmia svoje podnety, neboli v tejto suvislosti
potrestani a to ani v pripade, Ze sa ich podnet ukaze ako nedovodny.

UVODNE USTANOVENIA

1. Tato smernica sa vztahuje na zamestnancov spolo¢nosti MIKROTECH s.r.0. a predstavuje
zakladné principy, zasady a postupy, ktoré je potrebné a musi kazdy zamestnanec spolo¢nosti
dodrziavat. Okrem tejto smernice sU pre vsetkych zamestnancov zavazné slvisiace
ustanovenia prislusnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov, hlavne a nie vyluéne
zakona NR SR ¢&. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona €. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“), pracovného
poriadku, pracovnych postupov a internych predpisov vydanych spolo¢nostou MIKROTECH
S.r.0.

2. Vsetci zamestnanci musia byt' s touto smernicou oboznameni.

3. Spolo¢nost’ MIKROTECH s.r.o. zabezpeli, aby zamestnanci mohli vyjadrovat’ svoje pocity
slobodne a bez obdv z nasledkov. Spolo¢nost’ MIKROTECH s.r.o. ajej zamestnanci budu
reSpektovat’ dovernost’ informacii o zamestnancovi obsiahnutych v databaze spolocnosti
v stilade s povinnostami spolo¢nosti tak, ako vyplyvaju z pravnych predpisov.

4. Akékol'vek porusenie zasad stanovenych v tejto smernici zamestnancom sa bude povazovat/
ako porusenie pracovnej discipliny. Za takéto porusenie bude zamestnanec znasat' tomu
zodpovedajlce sankcie.
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DEFINICIE POIJMOV

Oznamovatel - je fyzicka osoba, ktora v dobrej voli urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie
takéhoto oznamenia.

Oznamenie — uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v sUvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet’
alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej
pachatela.

ZavazZna protispolocenska cinnost’— je to protipravne konanie, ktoré je:

a) niektorym z trestnych cinov poskodzovania financnych zaujmov eurdpskych spolocenstiev
podla § 261 aZz 263 trestného zakona, trestnym ¢innom machinacie pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe podla § 266 Trestného zakona, niektorym z trestnych Cinov verejnych
Cinitelov podla 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti Trestného zakona alebo niektorym
z trestnych ¢inov korupcie podl'a 6smej hlavy tretieho dielu osobitnej Casti Trestného zakona,

b) trestnym Cinnom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky, alebo

c) spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
50 000 eur.

Ina protispolocenska cinnost’— konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za
ind protispolo¢ensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom, ktoré ma charakter neetického alebo nemoralneho konania a pdsobi negativne na
spoloCnost. Sem patria aj situacie, kedy ma zamestnanec obavy, ze urcitd prax alebo konanie
v spolocnosti ma nepriaznivy vplyv na klientov, dodavatel'ov, zamestnancov, spolocnost’ alebo verejny
zaujem.

Podnetom je:
- oznamenie vratane anonymného oznamenia,
- neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispoloCenskej Ccinnosti ako zavaznej
protispolocenskej Cinnosti, o ktorej sa dozvedela v slvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie.

Konanim v dobrej viere — sa rozumie konanie osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname a vedomosti, ktoré v tom Case ma, je presvedcend o pravdivosti uvadzanych skuto¢nosti;
v pochybnostiach sa konanie povaZuje konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

Oznamenie, podanie a podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko, adresa pobytu osoby, ktora
ho podava, sa na Ucely tejto smernice povazuje za anonymné.

Zodpovednou osobou je vzmysle § 11 ods. 1 zdkona ¢ 307/2014 Z.z., osoba urcend
zamestnavatel'om, ktora plni GUlohy zamestnavatela podl'a zakona.

PODAVANIE PODNETOV

Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
podavatel'ovi podnetu sposobili akikol'vek ujmu.

Podnet mozno podat’
a) pisomne,
b) elektronicky na mailovu adresu.



MIKROTECH s.r.o., Povazské strojarne, objekt 25, 017 01 Povazska Bystrica, ICO: 31610331

Sposob podavania podnetov
A) PISOMNY PODNET

Pisomny podnet sa podava prostrednictvom posSty na adrese:

MENO, PRIEZVISKO ZODPOVEDNE] OSOBY
MIKROTECH s.r.o.
Povazské strojarne, objekt 25
017 01 Povazska Bystrica

Obalku je nutné zretelne oznadit' ndpisom ,0ZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI".

Tento spdsob podavania podnetov je pristupny 24 hodin denne.

B) ELEKTRONICKY PODNET

Elektronicky podnet sa podava na mailovu adresu:

i.lisanikova@mikrotech.sk

V predmete spravy je nutné uviest ,0ZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTT".

Na uvedeny mail ma pristup zodpovednd osoba a Statutarny organ, tento spésob podavania
podnetov je pristupny 24 hodin denne.

Ak je podnet podany na inG e-mailovd adresu, je pracovnik, na ktorého e-mailovl adresu bol
podnet doruceny, povinny bezodkladne ho postupit’ zodpovednej osobe.

Sposob podavania podnetov v zmysle § 11 ods. 5 zdkona a meno zodpovednej osoby
Statutarny organ spolocnosti spolu s touto smernicou zverejni na mieste obvyklom na zverejiovanie
internych predpisov spolocnosti a pre vSetkych zamestnancov vratane dohodarov pristupné obvyklym
a bezne dostupnym sp6sobom.

PREVEROVANIE PODNETOV

Zodpovedné osoba je povinna prijat’ a preverit' kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tato
lehotu mozno predlzit' o d'alSich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predizenie oznami
osobe, ktord podala podnet, s uvedenim dovodov predizenia.

Oznamenie vykona zodpovedna osoba preukazatel'ne — pisomne do vlastnych ruak.

Opravnenia zodpovednej osoby:

a) preverovanie podnetov zabezpeli zodpovedna osoba alebo Statutarny organ (ak podanie
smeruje proti zodpovednej osobe alebo spochybriuje jej nezaujatost; ¢o by bolo nad rdmec
schopnosti je potreba sa poradit’ s pravnikom).

b) pri preverovani podnetu je rozhodujici jeho obsah a nie jeho oznacenie samotnym
podavatelom podnetu (oznamovatelom); tu treba zvazit, ¢i po obsahovej stranke sa jedna
o podnet a nie o staznost'.

c) ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba Cast’ tohto podania, podla tohto predpisu sa
presetri len prislusna cast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla reZzimu, pod ktory
spadaju (napr. reklamacie, staznosti ....).


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/307/20150101#paragraf-11.odsek-5

d)

e)

9)

h)

)

k)

1)
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pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podla tohto predpisu, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne vrati podavatel'ovi
(oznamovatel'ovi).

v pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Udajov uvedenych v podnete zodpovedna
osoba bez zbytocného odkladu vyzve podavatela podnetu (oznamovatela) na jeho doplnenie
alebo upresnenie s uréenim primeranej lehoty na uskutocnenie tohto Ukonu. Ak bude
doplnenie alebo upresnenie vykonané po uplynuti primeranej lehoty a zaroven po uplynuti
zakonom stanovenej lehoty (90 dni, po predizeni 120 dni), tak zodpovedna osoba nan nemoze
prihliadat’. Takéto doplnenie alebo upresnenie sa mo6ze vybavit’ ako novy podnet.

pokial' podnet smeruje ku konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi,
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom podnetu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’
doklady, pisomnosti ¢ iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovednd osoba povinna dbat’ na dodrZiavanie
povinnosti micanlivosti o totoznosti podavatela podnetu (oznamovatela) a na ochranu
osobnych Udajov podla zakona 122/2013. V pripade, Ze z informacii, ktoré su sicast'ou alebo
prilohou podnetu, mozno vyvodit’ totoznost’ podavatel'a podnetu (oznamovatela), zodpovedna
osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie skutocnosti, resp. predlozenie dokladov, pisomnosti
¢i inych informacii (napr. kamerovy zaznam, fotka) nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
podnetu.

zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ podavatela podnetu,
dotknutého zamestnanca Ci Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani podnetu
spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

o vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomné oznamenie, v ktorom zhrnie
skutoCnosti, ktoré uvadza podavatel’ podnetu (oznamovatel’) a zaroven sa vyjadri ku kazdej
skutoCnosti, ato zhladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti. Z hladiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti,
zodpovedna osoba zabezpeli, ak je to potrebné, stanovisko pravnika, resp. externého
advokata, ktoré zapracuje do oznamenia.

vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného oznamenia je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ podavatel'ovi podnetu (oznamovatel'ovi) v zakonnej lehote (tj. najneskor do 10 dni od
jeho preverenia).

zodpovedna osoba a zamestnavatel' (Statutarny organ) sU povinni zachovavat’ micanlivost
o totoznosti podavatela podnetu (oznamovatela).

Z preverovania podnetu je zodpovedna osoba vylicena v nasledujlcich pripadoch:

o pokial' podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

o  pokial’, vzhl'adom na skutoCnosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno
mat’ pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osobe vzhladom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, k podavatel'ovi podnetu alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit’ Statutarnemu organu svoje vylicenie/zaujatost’ bez

zbytoného odkladu. V pripade podlfa prvého alebo druhého bodu tohto bodu postupu alebo
v pripade, ak zodpovednd osoba nebude schopna vybavit podnet v lehote stanovenej tymto
vnutornym predpisom z dévodu zdravotnej nesposobilosti (PN) alebo iného subjektivneho dévodu
hodného osobitného zretela, stanovi Statutarny organ zamestnavatela pre konkrétny pripad bez
zbytoného odkladu nahradnld zodpovednd osobu ,ad hoc" v sllade s prislusSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR, najma zakonom ¢. 307/2014 Z.z. Nahradna zodpovedna osoba je
povinna riadit’ sa tymto vnutornym predpisom, pricom prava a povinnosti tejto nahradnej zodpovednej
osoby sa aplikuju analogicky ako prava a povinnosti zodpovednej osoby.

podanie podnetu sa nesmie stat’ dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by podavatelovi
podnetu (oznamovatel'ovi) sposobili akukol'vek ujmu.

m) pokial' sa v pripade preverovania podnetu preukaze, ze doSlo k spachaniu trestného cinu,

zodpovedna osoba je tuto skutocnost’ povinna oznamit’ (preukazatelne) Statutarnemu organu,
ktory to obratom oznami organom cinnym v trestnom konani.
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ZACHOVAVANIE MLCANLIVOSTI

Zamestnavatel’ urcil osobu (dalej len ,zodpovednu osobu"), ktora pini Glohy zamestnavatela
podla zakona ¢. 307/2014 Z.z.
Touto osobou je: Iveta LISANIKOVA

Zodpovedné osoba je v priamej podriadenosti Statutarneho organu zamestnavatela, a ak nie
je zamestnancom, je viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestnavatela.

Statutdrny orgdn a zodpovednd osoba s povinny pri preverovani neanonymnych podnetov
zachovavat’ micanlivost’ o totoZnosti osoby, ktora podnet podala.

Pri predmetnom oznamovani dochadza aj ku spractvaniu osobnych udajov fyzickych os6b
a preto je nutné postupovat’ podla zakona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Na Ucely vedenia evidencie podnetov je zodpovedna osoba opravnena spractvat’ osobné
Udaje v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu.

EVIDOVANIE PODNETOV

Zodpovedna osoba je povinnd po dobu troch rokov odo dia dorucenia podnetu viest
evidenciu podnetov v rozsahu:

- datum dorucenia podnetu

- meno, priezvisko, adresa pobytu osoby, ktora podnet podala (ak ide o anonymny podnet,
uvedie sa iba poznamka, ze podnet bol anonymny)

- predmet podnetu

- vysledok preverenia podnetu

- datum skoncenia preverenia podnetu.

Evidencia je pristupnd len zodpovednej osobe a statutarnemu organu.

Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zniCenim, poskodenim, zneuzitim a inym
neopravnenym zasahovanim.

OBOZNAMOVANIE OZNAMOVATELA S VYSLEDKOM PREVERENIA PODNETU

Zamestnavatel’ prostrednictvom zodpovednej osoby je povinny oznamit’ osobe, ktord podala
podnet, vysledok jeho preverenia do 10 dniod preverenia podnetu.

Preverenie prevezme osobne s podpisom alebo postou formou dorucenky, Ze preverenie bolo
skoncené. Oznamenie vykona zodpovedna osoba preukazatel'ne (pisomne do vlastnych ruk).

ZAVER

Tato smernica je dostupnd vsetkym zamestnancom spolo¢nosti MIKROTECH s.r.o. na mieste
obvyklom na zverejnovanie internych dokumentov.

Statutarny organ prevadzkovatela zabezpedi informovanie vietkych zamestnancov o tejto
internej smernici a o opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej cinnosti a vyhotovi
zaznam.
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Zaznam o informovani zamestnancov o smernici slvisiacej s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti (zakon ¢. 307/2014)

Datum: 01.07.2015

Meno a priezvisko Pracovné zaradenia Podpis
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